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CAPITULO 6

ENTORNO CUIDADOR HOGAR

INFORME INTEGRAL DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO Y SEGUIMIENTO EN
CAMPO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ELABORADO POR EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION:

Nombre Completo del Auditor Firma
Andrea Morales Aroca W
Dora Elba Gutiérrez Gutiérrez ‘;%,é//,u%

Eva Emperatriz Céspedes Vela
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Nombre Completo del Auditor Firma

July Maholy Veldsquez Ahumada l}l z | dg
A#)Ol-f “SUEZL £

Lilia Isabel Fonseca Sanchez Od;@

Mayra Alejandra Gordillo Rodriguez ﬁ\%}i\m\ru 60‘(!' ”,-:, 2

Rosa Elena Gémez Méndez KesaHelena Gonez Henoee

REVISADO POR LIDER

Nombre Completo del Lider Firma

Luis Gabriel Pifieros Huertas
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6.  ENTORNO CUIDADOR HOGAR

En el entorno cuidador se desarrollan intervenciones colectivas e individuales de alta
externalidad, aportando a procesos de micro gestion para el fomento de la promocion de la
salud, desarrollo de capacidades y afectacion de determinantes sociales y del propio entorno
para el bienestar de las poblaciones y familias mas vulnerables en la zona urbana y rural de
Bogota; asi como acciones para el abordaje étnico diferencial, dirigido a familias indigenas,
afrodescendientes y palenqueras que residen en Bogota.

En el entorno cuidador hogar se destacan dos acciones clave para el abordaje familiar; por
una parte, el abordaje territorial que permite el acercamiento a las familias ubicadas en las
zonas de mayor vulnerabilidad y necesidades en salud; por su parte, los Planes de Cuidado
Familiar se desarrollan por un equipo interdisciplinario que emprende acciones conjuntas con
la familia a partir de una construccién compartida que favorece el cuidado y bienestar de
nucleos familiares prioritarios, por sus condiciones de vida, salud y determinantes sociales.
Desde el entorno, se lleva a cabo una articulacion permanente con las diferentes lineas
operativas del Modelo Territorial de Salud, con el fin de viabilizar el desarrollo de acciones
coordinadas y complementarias, para el cumplimiento de los planes de cuidado local, con
enfoque en las interacciones direccionadas a las familias urbanas y rurales.

En este entorno se desarrollan las siguientes interacciones integrales e integradas: 1)
Interaccién Integral e integrada 1. Cuidado para la Salud Familiar, que abarca el abordaje
colectivo de las familias priorizadas en la ciudad por sus caracteristicas de riesgo, condiciones
de vulnerabilidad y en general por sus determinantes sociales en salud; 2) Interaccion Integral
e integrada 2. Estrategia de Abordaje Etnico Diferencial, que incorpora acciones de abordaje
diferencial que permiten el desarrollo de actividades de buUsqueda activa, seguimiento,
acciones de orientacion e informacion diferencial y activacion de rutas en salud y sociales de
los diferentes grupos étnicos, y, 3) Interaccién Integral e integrada 3. Gestidn estratégica y
operativa del entorno cuidador Hogar, en la cual se integra las acciones para la planeacion,
ejecucién, seguimiento y monitoreo de las diferentes actividades del entorno cuidador hogar,
donde se adelanta la gestion estratégica, enmarcada en los propésitos del entorno cuidador
en el PSPIC y el Modelo Territorial de salud en el D.C.

6.1. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE
2023

En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Norte, por parte del
equipo de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido del 1 de septiembre al 31 de
octubre 2023, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de las actividades frente a
insumos, talento humano, y gestién documental, que se presentan a continuacion:
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6.1.1. Insumos

La Subred Norte cumplié a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los insumos definidos
por los anexos No. 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades dispuestos en el
lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos tecnolégicos,
miscelaneos, papeleria, comunicaciones, elementos de proteccién personal e insumos de
identificacion institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través de actas y
planillas de entrega de estos.

6.1.2. Talento Humano

La Subred, desde el inicio del convenio adelantdé los procesos de contratacion
correspondientes para la consecucién de la totalidad del talento humano definido en el
lineamiento operativo para el desarrollo integral de las actividades, sin embargo, durante el
seguimiento efectuado por el equipo de apoyo a la supervision, se identifico que se presentd
rotacion del talento humano, especificamente de los perfiles de enfermeria y psicologia, factor
que afectd el desarrollo total de las actividades definidas en el lineamiento.

Se identificé en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision, que los
profesionales contratados por parte de la Subred, contaban con el perfil y la experiencia
definida por el lineamiento, lo cual se corroboré mediante la revision del aplicativo dispuesto
por la Secretaria Distrital de Salud a través del link
htpp://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/contratos, revisando un total de 276
perfiles, distribuidos de la siguiente forma: Septiembre: Profesional universitario 1 (1),
profesional universitario 2 (101), técnico 1 (105), técnico 2 (8), técnico 3 (3), profesional
especializado 2 (1), profesional especializado 3 (1), profesional especializado 4 (13), tecndlogo
(1), agentes de cambio, gestores comunitarios (43) y tecnologo (1), sin identificarse
inconsistencias. Octubre: Se reviso un total de 313 distribuidos de la siguiente forma:
Profesional universitario 1 (1), profesional universitario 2 (135), técnico 1 (94), técnico 2 (4),
técnico 3 (3), profesional especializado 2 (1), profesional especializado 3 (1), profesional
especializado 4 (4), tecndlogo (1), agentes de cambio, gestores comunitarios (59) y tecnélogo
(1), sin identificarse inconsistencias.

Igualmente se verifico el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como
insumo la planilla de pagos del periodo en seguimiento suministrada por la Subred, sin
embargo para el mes de octubre se identificaron inconsistencias en la linea 122, quedaron
pendientes de pago 92 horas a los profesionales ambientales de los demas Kilombos (46 horas
para el técnico del Kilombo Sierema y 46 horas para el técnico del Kiolombo Urula). Lo que
genero hallazgo por pago de honorarios.

6.1.3. Gestién Documental

La Subred Norte presentd oficio con radicado No. 2023ER14536 del 10 abril del 2023, de
entrega de soportes iniciales de los compromisos especificos del Convenio Interadministrativo
CO1.PCCNTR.4802117-2023, en el cual hizo entrega del plan de gestion documental,
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adicionalmente presentaron soporte de informe de gestion documental septiembre 2023;
presentaron envio de correo del dia 29 de septiembre de 023 con informe de obligaciones
contractuales gestién documental remitido al correo apoyopspic3@gmail.com. Presentaron
informe de gestion documental octubre 2023; presentaron envio de correo del dia 31 de
octubre de 2023 con informe de obligaciones contractuales-gestion documental remitido al
correo apoyopspic3@gmail.com.

En el informe del entorno se evidencid: la tabla de retencion documental, tablas de
actualizacion del FUID (formato Unico de inventario documental), informacién actualizacion por
cada componente, nombre de series y sub series 0 asuntos, nombre del expediente, nimero
del expediente, fechas, unidad de conversion.

El entorno contd con un espacio fisico, ubicado en la sede de salud Publica de Suba, donde se
encuentran los documentos del afio 2021 y 2022, se encuentran organizados acordes al plan
de gestion documental radicado por la subred hasta Diciembre 2021 y cuenta con avance del
afio 2022 hasta el mes de marzo, se tienen unidades de conservacion de 6 carpetas y cada
carpeta con un maximo de 250 folios.

6.1.4. Andlisis de Ejecucién Programética - Entorno Cuidador Hogar

Tabla No. 1. Ejecucion programética — Entorno Cuidador Hogar

Meta acumulada convenio del 1 de Septiembre al 31 octubre 2023
Cadigo Producto Meta total ejecutada
. Meta total programada . W vl
Nivel (.j? del 1 de septiembre al Perl_odo del 1 de A Slecucos Meta verificada
Operacién 31 septiembre al 31 programatica
0
octubre 2023
113 IAbordaje Territorial Subred 16.800 15.098 90% 15.098
114 Plan de Cuidado Familiar Subred 5.896 4.788 81% 47875
Plan de Cuidado Familiar
115 con enfoque en vivienda Subred 536 424 79% 424
lsaludable
Plan de Cuidado Familiar,
116 con enfoque en Salud Subred 336 336 100,00% 336
Mental.
Plan de Cuidado Familiar
17 en zonas de Ruralidad Subred 224 224 100,00% 224
Cercana
Busquedas activas de
118 poblaciéon susceptible de Subred 2 2 100,00% 2
ICOVID_19.
Apoyo logistico a las|
cciones desarrolladas en o
19 F| Enomo  Cuidador| ~ SUPred 2 1,880434782608696 94% 1,880434782608696
Hogar.
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Caodigo

Producto

Meta acumulada convenio del 1 de Septiembre al 31 octubre 2023

Nivel de
Operacion

Meta total programada
del 1 de septiembre al
310

Meta total ejecutada
Periodo del 1 de
septiembre al 31

octubre 2023

% ejecucion
programatica

Meta verificada

120

[nsumos para el desarrollo
de busquedas activas de|
poblaciéon susceptible de
ICOVID_19. se elimina)
producto

Subred

0,00%

121

Planeacion, seguimiento y
fortalecimiento técnico en
equipos étnicos E
IAfrodescendientes

Distrito

100,00%

122

Plan de Cuidado Familiar
con Familias Etnicas -
IAfrodescendientes

Distrito

228

228

100,00%

228

123

Acciones Colectivas
Diferenciales con familias|
Etnicas — Afrodescendiente

Distrito

12

100,00%

12

124

Acciones  Propias  de
medicina  ancestral -
IAfrodescendiente.

Distrito

24

24

100,00%

24

124a

Estrategia de adquisicion
de insumos ancestral -
IAfrodescendiente.

Distrito

100,00%

130

Ejecucion Estratégica y
[Tactica  del  Entorno
ICuidador Hogar

Subred

100,00%

131

Ejecucion  Tactica y
Operativa del  Entorno|
ICuidador Hogar

Subred

18

100,00%

132

Soporte operativo de las|
cciones  del  Entorno|
ICuidador Hogar.

Subred

1,976330707667567

99%

1,97633070766757

Fuente: Informe de gestion del 1 de septiembre al 31 de octubre 2023 - Actas seguimiento retrospectivo - Subred Norte E.S.E.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior se evidencia que para el
periodo en seguimiento el entorno alcanz6 una ejecucion total del 87,87%, afectada por la
rotacion del talento humano y la falta de contratacion del total del talento humano de los perfiles
de enfermeriay psicologia y productos reportados como desarrollados en el informe de gestion
gque no fueron soportados en el seguimiento retrospectivo.
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De lo anterior se precisa que los productos 116, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 1242, 130y 131,
presentaron una ejecucion del 100%, lo cual corresponde al 62,5% del entorno, seguido del
113, 119 y 132 que mostraron una ejecucién entre el 90% y 99,99%, lo cual corresponde al
18,75% del entorno, seguido de los productos 114 y 115 que mostraron una ejecucion entre
el 75% y 89,99% el cual corresponde a un 12,5% del entorno y finalmente, el producto 120
tuvo una ejecucién del 0%, lo cual corresponde al 6,25% del entorno, teniendo en cuenta que
para el mes de octubre 2023 se programé pero no se ejecutd ninguna accioén, debido a la baja
toma de muestras COVID 19 en el Distrito; la Subred contaba con hisopos y medios de
transporte viral desde el inicio del convenio.

SECRETARIA DE
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En las fortalezas del proceso se evidencié una adecuada ejecucion y programacion de las
acciones para las lineas 116, 117, 118,121,122,123,124, 1242130, 131 y 132, contaron con el
acompafiamiento permanente de la lider del proceso y de la referente del entorno, quienes
apoyaron los requerimientos de cada uno de los profesionales de apoyo y de los operativos
para el desarrollo de las actividades, la participacion activa de los profesionales de apoyo en
el ejercicio de la precritica en la revision de los soportes en fisico como en las diferentes bases
radicadas como productos finales en la vigencia, de igual manera el fortalecimiento en la labor
administrativa del entorno genero un adecuado monitoreo al cumplimiento de la meta
reportada en el informe de gestion como ejecutada para el periodo verificado.

En las debilidades se evidencié en el seguimiento retrospectivo para la linea 114 aumentaron
los hallazgos en calidad lo que da cuenta que el proceso se debe seguir fortaleciendo con
planes de mejora internos a partir de las recomendaciones socializadas en el seguimiento por

el equipo auditor.

Tabla No. 2. Seguimiento Planes de Mejora

Hallazgo

Acciones de mejora

Soporte verificado

Se genera plan de mejora para el producto 131
ejecucion tactica y estratégica del entorno
cuidador hogar (profesionales de apoyo), debido
a que en el proceso de verificacion realizado por
los profesionales de seguimiento tanto del
entorno cuidador hogar como de GESI se
evidenci6é que no se realizd entrega de fichas
para digitacion desde el entorno cuidador hogar
a GESI incumpliendo con la actividad
“articulacion con el equipo GESI de la subred,
para la digitacion y verificacion de bases de datos
acorde a proceso asignado”, seglin documento
operativo del entorno cuidador hogar, en la
descripcion de las acciones generales del
producto 131, en 44 fichas, las cuales se
registran a continuacion, aclarando que se tomé
una muestra para verificacion:

Implementar un Drive, compartido con GESI, el
cual tendra vista de lector y los técnicos del
entorno Cuidador Hogar, registraran en este las
fichas a las cuales se les realiza caracterizacion
y que posteriormente a seguimiento para
digitacién por GESI, contara con fecha de salida
del entorno y de retorno por parte de GESI

Revisar y constatar el estado de digitacion de la
totalidad de fichas de Plan de Cuidado familiar,
realizando un cruce y posterior una tabla
dindmica, para la entrega del 100% de las fichas

Realizar la entrega de las fichas pendientes a
Gesi para su digitacion

Realizar la verificacién de las fichas entregadas
por Gesi, realizando un cruce de informacion con
el aplicativo y el drive creado por el entorno.

Se verifica el DRIVE creado desde el entorno cuidador
hogar, el cual se compartido con GESI, el cual tiene
visita de lector y los técnicos del entoro Cuidador
Hogar, se identifica que tienen registro de las fichas a
las cuales se les realizd caracterizacion y que
posteriormente seguimiento para digitacion por GESI,
igualmente cuenta con fecha de salida del entorno y de
retorno por parte de GESI.

Se identifica que la subred presenta soporte de revisién
y constatacion del estado de digitacion de la totalidad
de fichas de Plan de Cuidado familiar, realizando un
cruce y posteriormente una tabla dinamica, para la
entrega del 100% de las fichas, en la verificacion se
encontré que faltaban 393 fichas por entregar a GESI,
las cuales fueron localizadas con el equipo de soporte
de hogar y GESI en el archivo temporal de Suba.

Se verifica acta y listado de asistencia con fecha 3 de
noviembre de 2023 de la entrega de las 393 fichas
pendientes a GESI para su digitacion en el aplicativo.
A partir de la base se realizd la verificacion de las fichas
entregadas por GESI, realizando un cruce de
informacién con el aplicativo y el DRIVE creado por el
entorno. Se corrobora directamente en el DRIVE que
las fichas se encuentran digitadas.

Fuente: Actas de Seguimiento Retrospectivo Subred Norte E.S.E.
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6.1.5. Ejecucion Financiera del Periodo del 01 de septiembre al 31 de octubre 2023

Tabla No. 3. Ejecucion financiera del 1 de septiembre al 31 de octubre 2023

ey || BCOSET EDCE IICOECT L TOCteR .0 Glosas iniciales del 1 de septiembre al 31 de octubre 2023
L octubre de 2023
actividad
PPPy % de avance - :
lineamien| Valor programado | Valor ejecutado enla Valor criterio glosa total convenio Valortotal | % de
to periodo periodo ejecucion G1 G3 G9 G10 G12 glosa inicial | glosa
convenio
113 $ 659,383,200 $ 592,581,402 90% $ $ $ $ $ $ $
114 $942,894,216 $ 765,701,748 81% $ $2,775,172 $ § 79,961 $ - §2,855,733 0.37%
115 $ 69,045,912 $ 54,618,408 79% $ $1:352,579 $ $ $ §1,352,579 2.48%
116 $74177,712 $ 74,177,712 100% $ § 212,883 $ $ $ $ 212,883 0.29%
117 $ 85,717,408 $ 85,717,408 100% $ $ $ $ $ - $ $
118 $ 34,617,024 $ 34,617,024 100% $ $ $ $ $ - $ $
119 $4,120,864 $ 3,874,508 94% $ $ $ $ $ - $ $
120 $ 5,327,840 $0 0% $ $ $ $ $ - $ $
121 $ 14,513,040 $ 14,513,040 100% $ $ $ $ $ - $ $
$1,230,187 $ $1,337,691
122 $ 55,149,552 $ 55,149,552 100% $ 1075043 $ $ - 2.43%
123 $3,870,144 $ 3,870,144 100% $ $1,290,048 $ $ $ - §1.290,048 33.33%
124 $ 15,480,576 $ 15,480,576 100% $ $ $ $ $ - $ $
0,
130 $ 46,155,664 $ 46,155,664 100% $ $ $2,307,784 $ $2307,784| $4,615568 | 10%
131 $ 126,101,088 $ 126,101,088 100% $ $ $ $ $ - $ $
132 $ 106,735,088 $ 105,471,916 99% $ $ $ $ $ - $ $
124a $ 6,000,000 $ 6,000,000 100% $ $ $ $ $ - $ $
Total $ 2,249,289,328 $1,984,030,190 88% $1,230,187 $ 5,738,786 $2,307,784 |$79,961| $ 2,307,784 | $ 11,664,502 | 0.59%

Fuente: Informe de gestion - Glosas iniciales radicado No. 2023EE177155 del 26/12/2023 - Subred Norte E.S.E.

Como se evidencia en la tabla anterior se presentaron glosas por los siguientes criterios: G3 —
Incumplimiento anexo 6-lineamientos técnicos que corresponden al 49,19% del total de glosas
generadas para el entorno, las cuales se encuentran asociadas linea 114, 115y 116 a que se
evidenciaron canalizaciones realizadas fuera de los tiempos establecidos o0 que no se
realizaron, no envié de prioridades a EAC, la no concordancia del formato fisico con la matriz
VSP y el no diligenciamiento de la matriz VSP de alguno de los dos perfiles que realizan la
intervencion, para el producto 123 se encuentran asociadas a que realizaron copy page de la
ficha técnica de acciones colectivas a las actas, se diligenciaron dos formatos que son
diferentes y deben dar cuenta de dos momentos diferentes del desarrollo de las actividades,
contienen la misma informacién, solamente varia en el tiempo de los verbos que en alguna de
las actas los cambiaron a futuro pretérito a tiempo presente o pasado en el acta de ejecucion
de las actividades, las fechas de las implementaciones no corresponden con la informacién
consignada en la VSP; para el producto122 se generaron hallazgos que derivaron en glosa de
calidad de los siguientes hallazgos: prioriza como gestante en la caracterizacién y en la
implementacion aparece la fecha del parto, se prioriza a menor de 5 afios, pero en la ficha de
priorizacion se registra una gestante, el técnico ambiental indica seguimiento a menor de edad
y en la ficha se caracteriza por otros casos y en la ficha de caracterizacion solo se identifica
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un usuario adulto mayor, el técnico ambiental realiza copy page en los seguimientos; seguido
de GB9-Inconsistencias en el informe de gestiébn que corresponden al 19,78% del total de
glosas generadas para el entorno, las cuales se encuentran asociadas a la diferencia
evidenciada entre lo reportado y lo soportado por la subred para la linea afectada, sigue G12-
por Base de talento humano que corresponden al 19,78% del total de glosas generadas para
el entorno, las cuales se encuentran asociadas encontradas en inconsistencias en el aplicativo
de talento humano frente al cargue de las horas de dedicacion por el perfil de la profesional
universitaria 2 Andrea Lucia Mora Garcia, no se realiz6 cargue de los documentos de soportes
de formacion académica, hoja de vida, RETHUS, tarjeta profesional y contrato con la subred
Norte de Massy Patricia Altamar Jiménez, seguido por G1-Pago de honorarios al talento
humano que corresponden al 10,55% del total de glosas generadas para el entorno, las cuales
se encuentran asociadas entre el valor mensual reconocido por la subred al talento humano
del PSPIC vy los valores de referencia descritos en la columna 1 Valor base talento humano,
por el pago pendientes de 92 horas a los profesionales ambientales de los deméas Kilombos
(46 horas para el técnico del Kilombo Sierema y 46 horas para el técnico del Kiolombo Urula),
y finalmente G10- Ausencia de Soportes que corresponden al 0,68% del total de glosas
generadas para el entorno, las cuales se encuentran asociadas a que la subred no soportaron

productos reportados por informe de gestion.

6.1.6. Avance de la ejecucion financiera del periodo del 1 al 31 de agosto 2023

Tabla No. 4. Avance en la ejecucién financiera del 1 al 31 de agosto 2023

Cédigo Acumulado periodo del 1 al 31 de agosto 2023 Glosas definitivas del 1 al 31 de agosto 2023
actividad PPP
. . H 0,
y lineamiento Valor total convenio Valor total programado Valor tota[ ejecutado | % de avance en la Valo_r g_jl_osas % de glosa
periodo periodo ejecucion definitivas

113 $2,921,499,315 $ 329,691,600 $ 311,754,807 94.56% $0 0.00%
$127,937

114 $ 4,305,872,925 $ 471,447,108 $ 423,310,887 89.79% 0.03%

115 $ 315,344,016 $ 34,522,956 $ 33,234,786 96.27% $0 0.00%
$77,268

116 $ 338,656,578, $ 37,088,856 $ 37,088,856 100.00% 0.21%

117 $ 391,468,341 $ 42,858,704 $ 42,858,704 100.00% $0 0,00%
$288,475

118 $ 158,083,833 $ 17,308,512 $ 17,308,512 100.00% 1.67%
$68,681

119 $ 18,818,544 $ 2,060,432 $ 2,060,432 100.00% 33.33%

120 $ 26,639,200 $0 $0 0.00% $0 0,00%

121 $ 62,543,946 $ 7,256,520, $ 7,256,520 100.00% $0 0,00%
$752,528

122 $ 236,078,784 $ 27,574,776 $ 27,574,776 100.00% 2.73%

123 $ 16,448,112 $ 1,935,072 $ 1,935,072 100.00% $0 0,00%
$3,225,120

124 $ 67,727,520 $ 7,740,288 $7,740,288 100.00% 41.67%

130 $ 210,776,717 $ 23,077,832 $ 23,077,832 100.00% $0 0,00%

131 $ 575,859,534 $ 63,050,544 $ 63,050,544 100.00% $0 0,00%

132 $ 487,421,790 $ 53,367,544 $ 53,367,544 100.00% $0 0,00%

124a $ 25,639,704 $ 3,000,000 $ 3,000,000 100.00% $0 0,00%

Total $ 94.00% $ 0.43%

$10,158,878,857| $1,121,980,744 $ 1,054,619,560 4,540,009
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Cédigo Acumulado periodo del 1 al 31 de agosto 2023 Glosas definitivas del 1 al 31 de agosto 2023
actividad PPP

- p ; 0
y lineamiento Valor total convenio Valor total programado | Valor total ejecutado | % de avance en la Valor glosas % de glosa

periodo periodo ejecucion definitivas

Fuente: Informe de gestién - Glosas definitivas radicado No. 2023EE178287 del 28/12/2023 - Subred Norte E.S.E

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la tabla anterior se evidencia que para el
periodo en seguimiento el entorno alcanzé una ejecucion total de 94%, dicha ejecucion se ve
afectada por las glosas definitivas que representan un 0.43% con respecto al valor total
ejecutado.

6.2. SEGUIMIENTO EN CAMPO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE 2023

Tabla No. 5. Seguimiento en campo del 01 de septiembre al 31 de octubre 2023

Cédigo actividad pppy| Cantidad de Fecha del . .

lineamiento segm.rnlentos seguimiento en Hallazgos Plan mejora Glosa Recomendaciones
realizados campo

113 1 05/10/2023 No se generaron NO INO NO

113 1 04/10/2023 No se generaron NO NO NO

114 1 04/10/2023 No se generaron NO NO NO

114 1 05/10/2023 No se generaron NO NO S|

117 1 05/10/2023 No se generaron NO NO NO

118 1 04/10/2023 No se generaron NO NO NO

124 1 06/10/2023 No se generaron NO NO NO

TOTAL 7

Fuente: actas de seguimiento en campo equipo de apoyo a la supervision

Para el periodo del presente informe se realizaron 7 seguimientos en campo, en las localidades
de Suba, Usaquén y Engativa, los perfiles que desarrollaron las actividades, en el analisis de
la tabla de seguimiento en campo del 01 de septiembre al 31 de octubre 2023 en el mes de
octubre 2023 se realizaron (7) siete seguimientos en campo a los siguientes codigos; cédigo
113 (2) dos, codigo 114 (2) dos, codigo 117 (1) una, codigo 118 (1) una y cédigo 124 (1) una.
Se verificd que los profesionales que realizaron las actividades se identificaron con chaqueta
y carnet institucional, utilizaron los formatos e insumos requeridos para la actividad, cumplian
con el perfil establecido, el diligenciamiento de formatos se realizdé de forma clara y legible,
brindaron orientacion de forma adecuada, se constaté que la actividad se realiz6 acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos y se realizo de forma gratuita.

No se generaron planes de mejora, glosas y recomendaciones.
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6.3. ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ABREVIATURAS DEFINICION

COVID Coronavirus

FUID Formato Unico de Inventario Documental

GPS Gestion de la Salud Publica

OMS Organizacién Mundial de la Salud

PSPIC Plan de Salud - Plan de Intervenciones Colectivas
SIVIGILA Sistema de Salud Publica

TH Talento Humano
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